21 ideji pro vzdélavani v 21. stoleti

otevreno.org/nase-vize

Vzdélavaci instituce by mély pripravovat své zaky a studenty k tomu, aby dovedli
Celit vyzvam dnesniho svéta a obstat ve spolecnosti jako ti, kdo jsou schopni za ni
prijimat odpovédnost. Oproti tomuto idedlu vSak spatfujeme znacné rezervy v tom,
jak vyuka v dnesnich skolach ¢asto standardné probiha a v jaké podobeé se
mnohokrat stale drzi nejen na nasich fakultach. Jsme pritom presvedceni, ze prave
pedagogicke fakulty jsou jednim z klicovych mist, kde rozhodujeme o tom, jak bude
vzdelavani vypadat. Chceme svym dilem prispét k utvareni sveta, ktery vychovava
svédomité osobnosti a v némz jsou ucitelé nositeli hodnot a inovaci.

Nasi vizi vzdélavani formulujeme v nasledujicich 21 myslenkach, pristupech

a inovacich, které prosazujeme a které predstavuji nas kompas pro vzdeélavani
v 21. stoleti. PovaZujeme za ddlezité a nutné chapat takto vytycené idedly jako
vztazené ke véem Ucastnikdm vzdélavani — tedy jak k vyucujicim a studentim

pedagogickych fakult, tak nasledné na ucitele a zaky nasich skol.
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1.

otevrenost

— otevrit diskusi, $kolu i sami sebe rozmanitym pristuplm prekradujicim zabéhlé zvyklosti
— pojmout otevienost jako obecny princip, s nimz mizeme hledat porozuméni a zlepseni
ve vSech nasledujicich oblastech.

2.

smysluplny obsah

— hledat a revidovat samotnou napln vzdélavani a udit to, co je opravdu ddlezité —
stanovovat cile s ohledem na dnesni svét a zamérit se na rozvoj obecngjsich dovednosti
dlleZitych pro Uspésny Zivot.

3.

vysoké cile

— usilovat o vysokou latku vzdeélanosti vnimanou jako celoZivotni snahu na sobé pracovat,
udit se, dosahovat mistrovstvi ve svém oboru a rozsifovat svij véeobecny rozhled.

4.

aktiviza¢ni metody

— ucit se vlastni zkusenosti a vzajemnou diskusi — tvorit Skolu, kde uceni spociva ve vlastni
aktivni ¢innosti a efektivnich vyucovacich metodach, nikoli v pouhém poslouchani ucitele.

b.

demokratické pojeti

— vést druhé k angazovanosti a podporovat v nich Usili véci ménit — dat lidem svobodu
volby, umoznit spolupodilet se na vlastnim procesu vzdélavani a diky zaziti demokracie
vidét smysl v aktivnim obcanstuvi.



6.
kritické mysleni

— udit se odpovédnému utvéareni vlastnich postoji a podporovat trvalé tdzani po smyslu
véci, vyjadiovani pochyb a konstruktivni kritiky, ujasriovani cill a promysleni proc se
vlastné vibec vzdélavame.

/.

citlivy pristup

— obratit pozornost na ¢lovéka a jeho prozivani — pristupovat k druhym tak, abychom
vzajemnym respektem, empatii a efektivni komunikaci utvareli zdravé normy
a sebevédomi, kladné vztahy a socialni klima.

8.

vnitrni motivace

— podporovat vnitfni motivaci na misto nastrojd té vnéjéi — dokazat nadchnout studenty
pro pedagogické poslani, aktivizovat je v jejich studiu, aby sami dovedli probouzet zajem
o uéeni a radost z poznavani.

9.

rozvoj kreativity

— utvaret prostredi, které podnécuje tvorivost — stavét takové Ukoly a vyzvy, které nabizeji
rizné zpUsoby reseni — usilovat o oteviené mysleni, tvirdi postupy a hledani novych cest.

10.

prilezitost pro vSsechny

— davat sance vsem lidem bez rozdilu, hledat ideal inkluze respektovanim individuality
kazdého cloveéka, nachazet v této otevrenosti obohaceni a trvale pfijimat rozmanitost jako
zadanou hodnotu.



11.

mezinarodni presah

— prekrocit hranice a ucit se nahlizet na veci z mezinarodni perspektivy — podporovat
vyjezdy do ciziny, posilovat praci s cizimi jazyky a celkove internacionalizovat studium
v jeho formach i obsahu.

12.

uéeni v souvislostech

— usilovat o porozumeéni tématlim dnesniho svéta v jejich souvislostech a kontextu, udit se
orientovat ve viru informaci a médii, propojovat jednotlivé obory a vénovat pozornost
prdrezovym tématdm.

13.

spolecenska odpovédnost

—angazovat se v déni kolem nas a klast ddraz na obcansky rozmér vzdélavani — tvorit
skolu, jez prijima spoluodpovednost za okolni svét a se svymi studenty i sama o sobe se
do néj aktivneé zapojuje.

14.

spoluprace s okolim

— hledat partnery a inspiraci a naslouchat realnému sveétu — spolupracovat se skolami
a s rlznymi organizacemi, vést studenty k Uc¢asti na zajimavych projektech a k véestranné
obohacujici otevrenosti.

15.

rozmanitost vzdélavani

—intenzivné se zamyslet nad rlznymi podobami vychovy a vzdélavani ve skole i mimo ni
a nebat se inovaci a alternativ — tvorit svet, kde rozmanitost, jinakost a zména jsou
vnimany jako obohacujici.



16.

uceni praxi

— klast dbraz na prakticky nacvik a za zaklad pedagogické pfipravy povazovat velké
mnozstvi kvalitné reflektovanych praxi — propojovat praxi s teorii a zasazovat vyuku do
realné a aktualni podoby svéta.

17.

reflexe pfi uéeni

— systematicky pracovat s reflexi jako nastrojem pouceni z prozité zkusenosti — soustredit
se na reflexi pedagogickych praxii pfi bézné vyuce s zaky — péstovat sebereflexi a udit se
od sebe navzajem.

18.

zpétna vazba

—trvale hledat a hodnotit kvalitu vyuky a vzdélavani — ucit se davat a pfijimat zpétnou
vazbu a nakladat s ni tak, aby zaklm a studentdm pomahala reflektovat jejich praci a aby
rozvijela Uroven vyuky samotné.

19.

osobnostni rozvoj

— zarazovat do vyuky sebezkusenostni aktivity, v nichZ se ¢lovek udi lépe poznavat sam
sebe a svij proces uceni, komunikovat s druhymi, zvladat negativni a rizikové chovani
a pUsobit vici nému preventivné.

20.

vychovny rozmér

— pracovat s hodnotami, neomezovat se na pouhou vzdélanost a péstovat v lidech
slusnost, pokoru a smysl pro moralku — formovat druhé k tomu, aby usilovali byt dobrym
Clovékem.



21.

autenticita prostredi

— uvadeét vsechny ideje do praxe vlastnim prikladem skoly — usilovat, aby vliv socialniho
a pedagogického prostredi Sel ruku v ruce s idedly i kurikulem a pUsobil tak na budouci
pedagogy jako zadouci vzor.



