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e analytiCka STEM
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Kdyz se od vas hned na zaCatku oCekava, ze selzete.



Analyza pfi€in vy$siho podilu romskych zZaku vzdélavajicich
se dle RVP ZV UV ve tridach zrizenych podle § 16 odst. 9,
skolskeho zakona a navrh souboru opatreni pro oblast
vzdelavani a dalsi relevantni oblasti

P
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V populaci déti v ZS véku je stabilné okolo 3 % romskych zaku, ale ve
specialnich tfidach béznych Skol pfedstavuji 22 % Zakd a ve specialnich
tfidach Skol zfizenych podle § 16 odst. 9 pak 15 % Zaku

pfechod do specialnich Skol a tfid hned v prvnich letech Skolni dochazky
Ve specidlnich tfidach (b&znych ZS i ZS podle § 16 odst. 9) jsou romsti Z4ci
pfevazné vzdélavani podle ramcového vzdélavaciho programu RVP ZV
se snizenymi naroky na vystupy ze vzdélavani z duvodu mentalniho

postizeni



Velka Cast beznych skol nechce nebo neumi s hendikepem
(sociokulturnim znevyhodnénim) romskych déti pracovat.



»VSechno tady stoji na duvére, rodice véri Skole, komunitnimu centru...”

Prace Skola Bydleni



Jak pomoci detem se sociokulturnim znevyhodnénim a
nepritezovat jim predsudky jiz na startu?

Jak zajistit, aby romskym detem bylo dobre i na véetsine
béznych skol?



Tomas Habart

e vedouci programu Varianty - Socidlni a vzdélavaci programy

O .
Clovék
v tisni



Natalie

*Bydli v socialné vyloudené lokalité v Usteckém kraji

*RodiCe nezaméstnani, nepodporuji studium

Problémy se zvladanim agrese, od 8. tf. ZS pod dohledem OSPOD
*Brigady, pécCe o mladsi sourozence

Natalka zagala dochazet do nizkoprahového zafizeni CvT, poté dougovani, podpora pfi vybéru Skoly a

prfechodu na ucili§té, nakup pomucek do Skoly, prospéchové stipendium 1000 K& mésicné
«Je aktivni, uCastni se spoleCnych aktivit, jezdi na vyjezdy, ,srdce party“

*\/ souCasnosti studuje nastavbu s maturitou, osamostatnila se do vlastniho bydleni, vydélava si pfi studiu
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Hristé centralni

STRATEGIE

2030



Mnozstvi lokalnich hrist’
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Lokalni hriste v rezii tichych dohod

e Silna vira v dobro diferenciace - tlak na selekci déti ze
strany volicu

e Mala odvaha lokalnich politiki ke zméné - horizont
volebniho obdobi

e NedostateCna oCekavani pedagogu vuci vsem détem a
nizka vira v to, ze zaci mohou prekonat své znevyhodneni



Rozdilnost vysledki Zaka mezi Skolami a v ramci Skol
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Krnov jako ojedinély priklad odvahy
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Nizka duvéra pedagogu v rodice a zaky

,UCitelé nevéri, Ze jejich odpovédnosti je klast vysoka oCekavani, poskytovat nadéji Zakum, ktefi maji potize a motivovat je k uceni.
Rovnéz nevéri ve smysluplnost svého usili: Zaci podle nich nemohou pfekonat své znevyhodnéni“. (Greger, D., Simonova, J.,

Strakova, J.: Spravedlivy start, 2015, s. 148)

Ugitelé 2. stupné, ktefi uvadéji, ze docela ano nebo do velké miry zvladaji ve vyuce uvedené skuteénosti (TALIS 2018), CR, OECD

0% 10% 20% 30% 40% 5S50% 60% 70% 80% 90%
Presvédcit Zaky, Ze mohou mit dobré vysledky

Pomahat zakim myslet kriticky
Pomod Zakiim uvédomit si, jakou ma uceni hodnotu

Motivovat Zaky, ktefi nemaji zajem o Skolni praci

Motivace a aktivni zapojovani
24k do vyuky

100 %



Jedeme v tom vsichni

Chovame se racionalné — rodici i politici

Situaci nelze zménit konsensem — potfeba zmény ,infrastruktury“ k naruseni selektivnich tichych
dohod

,Skolstvi mame vyrazné decentralizovano, role MSMT Je mozZna metodicka, kontrolni, prerozdéluje
prostfedky... Rizeni je mi$mas, samozfejmé. Myslim, Ze jsou jiné modely Ffizeni $kolstvi, které jsou
efektivnéjsi.” (Vladimir Balas, RadioZzurnal, 2023)

Stfedni ¢lanek Fizeni a podpory

Takova priprava a podpora (budoucich) pedagogu v tom, aby vzdélavaci mise nebyla nesena virou

v dobro diferenciace



Irena Dvorakova

e vedouci metodiCka fyziky Elixiru do Skol
e vedouci projektu heuristické vyuky fyziky Heuréka
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Fyzika sre musi zazit
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Uspéch pro kaidéhO/Zka{

UCITELE !



Otazka:

Jak zdrave sebevedomi budovat jak u budoucich
ucitelu, tak u ucitelu v praxi?

Kdo a jak muze pomoci?



Lenka Felcmanova

e predsedkyne Society for All
e vedouci pracovni skupiny Wellbeing Partnerstvi pro
vzdelavani 2030+

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+



Wellbeing ucitele je podminkou wellbeingu a dobrych
vzdélavacich vysledku zaku

Pfi hledani cest k ucinné podpofe WB ucitell jsou dulezita zejm. tato zjisténi:
UCitelstvi patfi mezi profese s vySSim rizikem rozvoje duSevniho onemocnéni (napf.
Stansfeld et al., 2011; Johnson et al., 2005; Kidger et al., 2016; Melchior et al., 2007)

Kazdy paty Cesky ucitel byl pred pandemii a agresi na Ukrajiné ohrozen syndromem
vyhoreni (Ptacek a kol., 2018)

Snizeny wellbeing ucitell ma negativni vliv na wellbeing a vzdélavaci vysledky Zaku
(Duckworth, Quinn, & Seligman, 2009; Kidger et al., 2016, Harding et al. 2019; Caprata
et a. 2006)

Klicova pro wellbeing ucitelt je kvalita vztah( mezi nimi a dalSimi aktéry
vzdélavani (Hascher, Waber, 2021)
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Dotaznik WELLBEING
UCITELU (verze pro pilotaz)

*POISE Well-Being

Self—Assessment Sca I e POISE Well-Being Vyborte bodowé hodnoceni, které 1= téméf vibec (ménd ne 10%)
Self-Assessment Scale nejiépe reflektuje skutednost (zaméite 2 = trochu (cca 25%)

. 1 (pielotila Lenka Felom 4) lynulyeh 14 dnd). 3 = stiedné ( S0%)
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Opatreni podporujici wellbeing uditelu ve Skole
Participativni tvorba vize Skoly zohlednujici vyznam wellbeingu pro kvalitu ped. prace a vzdél. vysledku zaku

Sjednocena pravidla, o¢ekavani a rutinni postupy (principy PBIS) smérem k zakim, mezi pedagogy a mezi
pedagogy a vedenim Skoly

Supervize, intervize, mentoring, kouc€ing, mediace (nutné zajistit porozumeéni fungovani a pfrinosu téchto a
dalSich nastrojl)

Spoleéné planovani vyuky

Tandemova vyuka

Spolecné oslavy uspéch

Spolecné neformalni akce pro cely sbor
Proskoleni sborovny v respektujici komunikaci

Zazemi pro relaxaci a klidnou praci, vybaveni prostoru pro ucitele pohodinym a zdravi podporujicim
nabytkem

Zavedeni a rozvoj digitalniho ekosystému umoziujici komunikaci a sdileni v ramci Skolni komunity

Monitoring wellbeingu pedagogu a poskytnuti individualizované podpory tém jejichz WB je ohrozen



Pocit bezpecCi a dobré vztahy ve skole

= verfejna zakazka a priorita, na niz panuje verejna shoda

Setfeni CVVM Vefejnost(i), vzdélavani a vzdélavaci politika: hodnoty, postoje, argumentace a zkugenosti
(Sociologicky ustav AV CR, 2022)

Rodice déti a mladych lidi ve véku 6 az 20 let

73 % rodicu priklada daraz dobré atmosfére ve skole, pfi¢emz si mysli, Ze je roli uCitell, aby dbali o dobré vztahy
mezi détmi.

Ucitelé

“Existuje naprosta shoda v tom, Ze ukolem ugcitele je dbat na dobré vztahy mezi zaky. Dobré vztahy jsou naprosto
klicovym tématem a jsou celkové pojimany jako klima tfidy nebo klima Skoly. UcCitelé do toho pocitaji i vztahy mezi
sebou a uvédomuji si, Ze chovani mezi uciteli navzajem ma na zaky dopad jako modelovy pfiklad.”

Reditelé

Vagwav s



Tipy, jak ve Skole zaclenit principy PBIS

https://www.societyforall.cz/pozitivni
-podpora-a-vhodne-reakce-na-chov

ani-zaku

Pozitivni podpora

avhodné reakce
Vé VA" 4 (-]

na chovani Zaku

Ovérené pedagogickeé

strategie pro pracis Zaky




Otazka:

Jakymi opatfenimi muzeme ve skolach podporit wellbeing
ucitelu?



Markéta Popelarova

e zadinajici uditelka na ZS Fr. Plaminkové, Praha 7
e Clenka vedeni hnuti Otevreno, které usiluje o proménu
pedagogickych fakult
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ZS Fr. Plaminkové



Jak muzeme systémové podpofit to, aby (zacinajici) ucitelé uméli ve
svych tfidach vytvaret bezpecné prostredi?



Dekujeme za pozornost!



Otazky ke kulatym stolim

1.

Jak pomoci détem se sociokulturnim znevyhodnénim a nepritézovat
jim predsudky jiz na startu? Jak zajistit, aby romskym détem bylo
dobre i na vétsiné béznych skol?

Jak férova jsou Ceska vzdélavaci hriste?

Jak zdravé sebevédomi budovat jak u budoucich ucitelu, tak u ucitelu
v praxi? Kdo a jak muze pomoci?

Jakymi opatfenimi muzeme ve Skolach podpofit wellbeing ucitelt?
Jak muzeme systémové podpofit to, aby (zaclinajici) ucitelé uméli ve
svych tfidach vytvaret bezpecné prostredi?




