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OPAKOVÁNÍ ZMĚNA



Svet, 
v kterom žijeme, 
už nie je továreň. 

Je to živý organizmus.















Aký to má dopad na vzdelávanie?



Potrebujeme ľudí, 
ktorí sú schopní aktívne tvoriť zmeny.

CHANGEMAKERS



1. EMPATIA



Mary Gordon 
Roots of Empaty, Canada



2. NOVÝ LEADERSHIP



Aleta Margolis
Inspired Teaching, USA



3. SPOLUPRÁCA 
    TEAM WORK 



Vishal Talreja
Dream a dream, India



4. CHANGEMAKING
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SOUD

CYNIZMUSSTRACH
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ZVĚDAVOST

SOUCITODVAHA



Koľko % changemakerov
je vo Vašej organizácii?.
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